
행정 혁신 공모전 추진계획(안)

□ 추진배경

 ❍ 학내 구성원들이 불편하거나 개선이 필요하다고 느끼는 제도 및 관행에 대해 

위원회 차원에서 아이디어를 수집하고 제도개선 방향을 제시할 필요성 대두

□ 추진방향

 ❍ 교수, 직원, 학생 등 학내 구성원 누구나 자유롭게 제안할 수 있는 참여형 

공모로 추진

 ❍ 위원회는 심사를 통해 채택된 제안을 소관부서에 개선 방향과 함께 전달하고, 향후 

이를 수행한 부서 및 개인 등에 대해 별도로 포상함으로써 실질적 제도 개선 유도

□ 공모개요

  ❍ 참가자격

     - 교수, 직원, 학생 등 학내 구성원 누구나(개인 혹은 팀 단위 참여 가능)

     - 시상을 원하지 않을 경우 익명으로 참여 가능

  ❍ 공모내용

     - 학교생활 및 업무와 관련하여 불편하거나 개선이 필요한 사항(구체적인 

개선 방안 제안 우대)

     - 2개 이상의 아이디어 제안 가능

     - 심사 제외: 개인적인 민원, 단순 비난 등 건설적인 문제 제기나 개선 

아이디어가 아닌 경우

  ❍ 접수기간: 2023. 11. 27. ~ 12. 31. (연 1~2회 개최 예정)

     - '24년 이후, 기존 제안제도 관리부서인 총무과와 상시 제안제도로 전환 협의

  ❍ 참가방법: 마이스누 포털(https://bit.ly/3QVRrWi) 또는 모바일 앱(포스터 QR

코드)를 통해 접속

https://bit.ly/3QVRrWi


□ 절차

 

접수 심사
미선정

• 데이터베이스 등록

서울대학교 
포털(모바일),
서울대학교 
홈페이지

1단계: 심사위원회(제도혁신위원회+교원, 

직원, 학생 위원)

2단계: 1단계에서 선정된 제안에 대한 

구성원 평가

3단계: 종합평가 및 최종 선정(제도혁신

위원회)

※ 심사기준: 혁신성, 실현가능성, 기대효과 등

선정

• 총장 시상 및 포상

11월 ~ 12월 1월 2월 

□ 시상 및 포상

구분 인원(팀) 상금

대상 1 400만 원

금상 2 300만 원

은상 3 200만 원 

동상 4 100만 원 

장려상 20 30만 원

참가상
(1차 선별 후 추첨)

100 2만 원 기프티콘

※ 시상 인원(팀)은 제도혁신위원회 전체 회의에서 심의하여 최종 결정(변동 가능)

※ 차기 공모전 개최 시 1차 공모전에서 채택된 제안을 실행한 담당 개인 및 부서에 “혁신실천상” 시상 및 포상 계획

□ 향후 추진일정

❍ 2023. 11. 27. ~ 12. 31. 제안 접수

❍ 2024. 1. 중 평가

❍ 2024. 2. 중 수상자 발표 및 시상

❍ 2024 ~ 채택 제안 실시계획 수립 및 추진


